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2022 METU VEIKLOS PLANAS



VILNIAUS
J_ AUJAMIESCIO
MOKYKLA 5_ %

VILNIAUS NAUJAMIESCIO MOKYKLOS

VIZIJA
Vilniaus Naujamies¢io mokykla — mokykla, kurioje uzauga ASMENYBES.

MISIJA
Teikti kokybiskas Svietimo paslaugas uZztikrinant galimybes jgyti ziniy, plétoti geb¢jimus ir
vertybines nuostatas saugioje, visus priimancioje bei aukstus likes¢ius sau ir kitiems keliancioje
bendruomenéje.

VERTYBINES NUOSTATOS

Siekis augti

e Kiekviename i§ musy gyvena didelis smalsumas ir nuolatinis noras visapusiskai tobuléti.

e Keliame aukstus likescius sau ir kitiems.

e Stipriname augimo mastyseng.

e Nuolat reflektuojame.
Drasa veikti

e Tikime savimi ir vieni kitais — savivertés ir pasitikéjimo savimi skatinimas.

e Aktyviai veikiame kurdami naujas id¢jas ir jas realizuodami — kiekvieno saviraiSkus
1(si)traukimas.

BendruomeniSkumas
e Jungiame bendruomeng jgyvendindami Mokymosi tarnaujant projektus.
e Puosel¢jame tautinj tapatumg daugiakultiir¢je aplinkoje.
e Telkiame lyderius pozityviems pokyciams.

Atvirumas

¢ Puoseléjame pokyciams palanky mikroklimata.
e Stipriname profesing galig ir kolegialios sgveikos rezultatyvuma.

¢ Siekiame nuolatinés mokinio ir mokyklos pazangos.

PRIORITETAI (2022-2026 SP)

e Démesys kiekvienam vaikui ir nuolatinei jo paZangai.

e Stipri bendruomené.

MOKYKLOJE VYKDOMOS PROGRAMOS
¢ Pradinio ugdymo programa
e Pagrindinio ugdymo programa

¢ Neformaliojo ugdymo programos
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KLASIU KOMPLEKTU IR MOKINIU SKAICIUS 2022 M. SAUSIO 1 D.

Klas¢ Komplekty skaicius Mokiniy skaicius Mokiniy vidurkis
klasése
PRADINIS UGDYMAS
1A 2 22 18,5
1B 15
2A 2 25 25
2B 25
3A 2 24 23,5
3B 23
4A 2 23 21,5
4B 20
PAGRINDINIS UGDYMAS
5A 2 27 26
5B 25
6A 2 30 29,5
6B 29
TA 2 27 28
7B 29
8A 2 26 24,5
8B 23
9A 2 17 18,5
9B 20
10A 1 22 22
IS viso 19 452 23,79
mokykloje
MOKYKLOS VADOVAI
Direktoré Danuté MiSriené
Pavaduotojos ugdymui Marina Griskevi¢iené, Diana Zvirbliené, Natalja Grigutieng,

Pavaduotojas tikio reikalams Motiejus Jakubauskas

MOKYTOJAI, DARBUOTOJAI
e 49 mokytojai, i$ jy: 12 mokytojy, 29 vyresnieji mokytojai, 6 mokytojai metodininkai, 2

ekspertai;

bibliotekininkas.

MOKYKLOS VEIKLOS SSGG ANALIZE IR STRATEGINES ISVADOS

STIPRYBES

SILPNYBES

Isskirtiné daugiakultiiré mokyklos aplinka,
nuolatinis démesys ir tolerancija kultiiriniams
skirtumams, lygiy galimybiy sudarymas;

Nuolatine mokyklos mokiniy paZanga
visose ugdymo srityse (visuminis ugdymas);

Pagarba  skirtybéms ir  jvairoveés
palaikymas;

Sistemingas  5-10  klasiy ~ mokiniy
jsitraukimas ] prasmingg bendruomening

Pakankamai didel¢é mokiniy, nepasitikinciy
savo jégomis, dalis;

Ribotos darbo kriivio ir tvarkaras¢io sudarymo
galimybés dél mokytojy darbo keliose mokyklose
ir mokytojy trikumo;

Nepakankamai veiksmingas bendruomenés
nariy bendradarbiavimas, individualizmas
sprendZiant mokiniy problemas;




socialing pilieting veikla, grista tyrimu ir Nepakankama visy mokytojy jtrauktis |

refleksija; mokyklos susitarimy jgyvendinima;

Uztikrintas socialinio emocinio ugdymo Senas mokyklos pastatas reikalauja daug
veiksmingumas ir tvarumas; papildomy investicijy ] elektros instaliacijg,

Besimokanti ir veiksmingai reflektuojanti | vamzdynus — biitina pastato ir daugumos bendry
organizacija; mokyklos erdviy renovacija;

Nuolatinis mokiniy saviraiSkos poreikiy Naujy socialiniy ryS$iy, prisidedanéiy prie
galimybiy plétojimas; mokyklos pazangos, stoka;

Paveiki mokyklos lyderiy veikla telkiant Nesistemingai palaikomi rySiai su mokyklos
bendruomen¢ pokyCiams, mokymuisi ir | absolventais;
jsivertinimui; Nepakankamai efektyvi vidiné komunikacija;

Edukaciniy aplinky bendrakdira; Profesinis pesimizmas.

Paveiki socialiné ir psichologiné pagalba.

GALIMYBES GRESMES

Aktyvi lyderiy veikla, jgalinanti mokyklos Visuotin¢ skaitmenizacija, pralenkianti

bendruomeng pokyc¢iams ugdymo srityje; mokytojy kompetencijas ir mokyklos galimybes;

Ugdymo turinio kiirimas mokyklos Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
lygmeniu — galimybé atitikti bendruomenés | stygius;
poreikius ir iSreik§ti mokyklos unikaly Nuotolinio ugdymo metu iskile i$sukiai
tapatuma; (socialiniy ir bendravimo jgiidziy stoka, mokiniy
Absolventy jtrauktis | mokyklos gyvenima; | rastingumo mazéjimas, fizinés ir emocinés
Ry$iy  tarp bendruomenés nariy | sveikatos problemy gil¢jimas);
stiprinimas; Dalies mokytojy emocinis perdegimas,
Mokytojo profesionalumo (zmogiSkojo, | motyvacijos stoka jgyvendinti poky¢ius
socialinio ir sprendimy kapitalo) auginimas; mokykloje;
SEU integravimo mokykloje tvarumo Koordinuotos metodinés pagalbos jtraukiam
uztikrinimas; ugdymui organizuoti stoka;
Inovatyviy mokymo priemoniy tikslingas LéSy atnaujintam ugdymo turiniui jgyvendinti
panaudojimas; (atnaujintiems vadovéliams, mokymo
Duomenimis grjstas valdymas. priemoneéms jsigyti) trukumas.

STRATEGINES ISVADOS:

Stipriyjy pusiy panaudojimas galimybéms realizuoti:
e Veiksminga pa(si)dalinta lyderysté jgalins mokyklos bendruomene bendrystei ir pokycCiy
jgyvendinimui;
e Sistemingas reflektavimas sudarys salygas formuoti mokytojo profesinj identiteta ir stiprins
profesing galig priimant duomenimis gristus sprendimus.

Stipriyjy pusiy panaudojimas grésméms isvengti:
e [traukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas pastiprins aukstus liikescius kiekvienam vaikui;
e Didesnis mokyklos socialinis kapitalas uZztikrins didesng¢ mokiniy psichologing gerove bei
mazesnj] jy psichologinj distresg pandeminiu laikotarpiu.

Silpnyjy pusiy neutralizavimas pasinaudojant galimybémis:
Mokiniy gebéjimas suformuluoti individualius mokymosi liikesCius, vadovautis augimo
mgstysena salygos mokiniy pasitikéjima savo jégomis ir sveikas ambicijas;
AutentiSku rySiu paremtos bendruomenés sukiirimas — atrade¢ ir jauciantys bendryst¢ mokiniai
emociskai jausis stipris;



Silpnyjy pusiy stiprinimas.
e Mokytojy profesinio kapitalo auginimas saglygos didesnj poveikj mokiniy pasiekimams;
¢ Didesnis mokyklos jsitraukimas ] tikslingas ir veiksmingas socialines partnerystes uZztikrins
unikalias mokymosi patirtis mokiniams jgyvendinant mokyklos kuriamg ugdymo turinj, atitinkantj
bendruomenés poreikius ir iSreiSkiant] mokyklos unikaly tapatuma.

2021 M. MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO (VEIKLOS TYRIMO)
ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

DidZiausi privalumai:

1.1.1. ASMENYBES TAPSMAS. Socialumas.
2.2.1. MOKYMOSI LUKESCIAI IR MOKINIU SKATINIMAS. Tikéjimas mokinio galiomis.

Didziausi tritkumai:
2.2.2. UGDYMO(SI) ORGANIZAVIMAS. Suasmeninimas.
2.4.1. VERTINIMAS UGDYMUI. Vertinimo jvairové.

Tobulinamas mokyklos veiklos aspektas - savivaldumas mokantis: mokiniy reflektavimo jgudziy

stiprinimas.

Rekomendacijos:

e Susitarti dél Asmenybés tigties aplanky struktiiros;

e Tobulinant pamokos kokybe ypatingg démesj skirti mokymosi suasmeninimui skatinant
aktyvy mokiniy dalyvavima keliant individualius tikslus ir renkantis uzduotis bei mokymosi
buda;

e Puoseléti jtraukiojo ugdymo vertybes stiprinant mokiniy individualius mokymosi likescius
bei susitarti dél mokyklos bendruomenés vertybiy 2022-2026 mety strateginiame plane;

e Vieningai ir sistemingai taikyti formuojamojo vertinimo strategijas lavinant augima
skatinancig mastysena,

e Stiprinti mokytojy jtraukciai atviras nuostatas papildant konkre¢iomis metodinémis Ziniomis
apie universalaus dizaino mokymosi (UDM) prieiga j ugdymo procesg (stiprinti mokytojy
kompetencijas).

2022 M. MOKYKLOS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI

Vadovaujantis LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro 202 m. balandzio 2 d. jsakymu Nr. V-504
patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety
kvalifikacijos tobulinimo prioritetais ir atsizvelgus 2021 m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
iSvadas ir mokytojy refleksijas, nustatomi Sie 2022 m. mokyklos vadovy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:

1. Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turin;j:

e Skaitmeninio rastingumo tobulinimas;

e | mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas: formuojamojo vertinimo strategijy
paveikus taikymas.

2. Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius,
tobulinimas.



e Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos: UDM —
ugdymas lemiantis s¢kme visiems.

3. Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas.

e Geb¢jimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas;

e Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg Svietime.

2022 METU VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
1 TIKSLAS

Igyvendinant strateginio plano tiksla Ugdymo(si) kokybés gerinimas siekiant mokiniy paZangos
pastovumo keliami

UZDAVINIAL
1. Siekti mokymosi paradigmos dominavimo ugdymo procese;
2. Diegti reflektyvaus mokymosi strategijas stiprinant mokiniy pasiekimy gerinima,
3. Stiprinti mokytojy profesinj kapitala;
4. Ugdyti mokiniy karjeros galimybiy pazinimo kompetencijas.

2 TIKSLAS
Igyvendinant strateginio plano tiksla Stiprinti pokyciams palankig mokyklos bendradarbiavimo
kultiirg keliami Sie
UZDAVINIAL:
1. Jgyvendinti sistemingg socialinj emocinj ugdyma (SEU vizijos jgyvendinimas);
2. Gerinti mokiniy saviraiSkos galimybes;
3. Plétoti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.



2022 METU VEIKLOS PLANAS

Eil.
Nr.

Priemoné

Igyvendinimo

laikas

Atsakingi
asmenys

Laukiamas rezultatas, poveikis

1 TIKSLAS. UGDYMO(SI) KOKYBES GERINIMAS SIEKIANT MOKINIU PAZANGOS PASTOVUMO

1 uzdavinys. Siekti mokymosi paradigmos dominavimo ugdymo procese.

1.1.1. | Pamokos veiksmingumo didinimas skatinant aktyvy | 2022 m. Metodiné taryba,
mokiniy dalyvavimg keliant individualius tikslus ir kuruojantys
renkantis uzduotis bei mokymosi btida. vadovai,

mokytojali

1.1.2. | Universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principy Geguzés-gruodzio | Koordinatoré — —
taikymas tiksly kélimo, refleksijos ir grjztamojo rysio ) D.Misriené;

T meén. : :
praktikoje. Organizatoré¢  —
1.1.3. | Mokymy mokytojams ,,jtraukusis ugdymas — mokykla | Balandzio mén. D.Zvirbliené;
kiekvienam*‘ (moduliai: ,,jtraukusis ugdymas — kas, kaip, Vykdyt(_’]?“:
kodel?¢, ,,Universalus dizainas ugdyme, ,,Darbo su mokytojai,
. e e o pagalbos
mokiniais, turin¢iais SUP principai‘‘ organizavimas. L
mokiniui

specialistai

5-10 proc. padidéjusi mokytojy,
sistemingai taikan¢iy formuojamojo
vertinimo strategijos Sudaryti sqlygas
mokiniams parodyti tai, kq ismoko
susitarimus (klausimy, stiprinanciy
mokiniy saviverte ir atsakomybe,
formulavimo rekomendacijas.

5 proc. padidéjusi dalis pamoky,
kuriose mokiniai jtraukti ] pamokos
uzdavinio formulavimag (2020 m. - 35
proc., 2021 m. - 46 proc.).

Dauguma mokytojy veiksmingai
taiko UDM principus ugdomojoje
veikloje.

2 uzdavinys. Diegti reflektyvaus mokymosi strategijas stiprinant

mokiniy pasiekimy gerinima.

1.2.1. Stiprinti mokiniy reflektavimo gebéjimus jtraukiant 5-10 | 2022 m.
klasiy mokinius j sistemingg individualios mokymosi
patirties reflektavima naudojantis skaitmenine
reflektavimo sistema ,,Reflectus®.

1.2.2. | Kolegialiojo mokymosi intensyvinimas. 2022 m.

Metodin¢ taryba,

Kuruojantys
vadovai,
mokytojali

5-10 proc. padidéjusi mokytojy,
gautus mokiniy refleksijos duomenis
panaudojanciy priimant sprendimus
dél mokymo(si) praktikos pokyciy,
dalis.

Ne maziau kaip 5 proc. didés
mokiniy, padariusiy pazangg lyginant
su ankstesniais akademiniais
pasiekimais, dalis (lietuviy, rusy k.,
matematikos, biologijos chemijos).




2-3 proc. sumazeés patenkinamu

lygmeniu  besimokanc¢iy  mokiniy
dalis.

Siekiant didinti pamokos
paveikumg kiekvienas mokytojas

stebés po vieng kolegos pamoka.

3 uzdavinys. Stiprinti mokytoju profesinj kapitala.

1.3.1.

Igyvendinti pasiruo§imo UTA veiklas:

1.3.1.1.

Mokyklos UTA komandos sudarymas.

Kovo mén.

D.Misriené

1.3.1.1.

Darbas Vilniaus m. UTA komandoje.

2022 m.

D.Misriené,
M.Griskeviéiené

1.3.1.1.

Dalyky mokytojy dalyvavimas UTA mokymuose.

Sausio — geguzés
men.

7.Anusauskaité,
O.Milosiené,
R.Kozlovskiené,
M.Songin,
J.Palevic,
N.Gasiukiené

1.3.1.1.

Mokytojy diskusijos del UTA.

Rugpjti¢io mén.

Koordinatoré —
D.Zvirbliené;
Organizatore —
7.AnuSauskaité;
vykdytojai: MG
vadovai ir 1-10
kl.mokytojai,

1.3.1.1.

Situacijos analizés del UTA atlikimas ir veiklos plano
parengimas.

Iki 2022 m. rugséjo
1d.

Koordinatoré —
D.MiSriené;
Organizator¢ —
D.Zvirblien¢;

Vykdytojai: UTA

komanda,
mokytojai

UTA komanda kuria palankig aplinka
mokytojo darbui pagal atnaujintas BP.

Parengtos pasirengimo dirbti pagal
atnaujintas BP gairés, atsizvelgiant ]
savivaldybés komandos teikiamas
rekomendacijas.

Sudarytos sglygos vykdyti
personalizuota mokyma(si).

ISdiskutuota ir pasirinkta didaktiné
strategija, deranti su mokyklos
vertybémis ir filosofija, ugdyti
mokinio kompetencijas dalyku.




1.3.1.1. | UTA veiklos plano jgyvendinimas ir informacijos Rugséjo — gruodzio | Koordinatore —
sklaida mokyklos bendruomenei. mén. D.Misriené;
Organizator¢ —
D.Zvirbliené
1.3.2. | Mokytojy gerosios patirties sklaida tarpusavio Geguzes - lapkri¢io | Koordinatore — Kiekvieno dalyko/klasiy koncentro
mokymo(si) ir refleksijos popietése mokiniy pasiekimy mén. D.Zvirblieng; bent 2 mokytojai pasidalins gergja
gerinimo taikant UDM principus pamokoje klausimais. Organizatoré — patirtimi taikant UDM principus.

7.AnuSauskaité;
vykdytojai: MG
vadovai ir 1-10
kl.mokytojai,
klasiy vadovai

4 uzdavinys. Ugdyti mokiniy karjeros galimybiy pazinimo kompetencijas

1.4.1. | Kryptingo profesinio veiklinimo mokykloje ir uz jos riby | 2022 m.
organizavimas, dalyvavimas ugdymo karjerai
iniciatyvose.

1.4.2. | Veikly, skirty tévy jtraukéiai j karjeros ugdyma didinti,

organizavimas.

Koordinatoré —
D.Zvirbliené;
Organizatoriai:
Metodiné taryba,
mokiniy taryba;
Vykdytojai: 1-10
kl.vadovai,
mokiniai, tévai.

Organizuotas Kryptingas,
sistemingas ir suprantamas mokiniy
informavimas apie tolimesnes
mokymosi ir profesinio pasirinkimo
galimybes, darbo aplinkos pazinimas,

sekmés istorijy ir patirties
pasidalijimas  skatina ~ mokinius
apgalvotai rinktis mokymosi bei
veiklos kryptj;

Mokiniai mokosi keltis mokymosi
tikslus, susijusius su asmeninio
gyvenimo scenarijaus projektavimu.

10 proc. padidéjes  tévy
jsitraukimas j karjeros ugdymo veiklas
klasés ir mokyklos lygmeniu.
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2 TIKSLAS. STIPRINTI POKYCIAMS PALANKIA MOKYKLOS BENDRADARBIAVIMO KULTURA

Eil. Priemonés Terminai Atsakln_gl_ Laukiamas rezultatas, poveikis
Nr. vykdytojai
2.1. uzdavinys. Igyvendinti sistemingg socialinj emocinj ugdymag.
2.1.1. | Organizuoti SEU vizijg igyvendinancias veiklas
uztikrinant principa Kiekvienas bendruomenés narys yra
SEU kiiréjas:
2.1.1.1. | SEU praktikos pamokoje iSlaikant sgsajas tarp tarp 2022 m. Metodiné taryba, | Dauguma mokytojy (70-75 proc.)
metodo ir formuojamojo vertinimo strategijos plétojimas SEU komanda SEU integruoja | mokymo strategijas,
(susitarimy jgyvendinimas). uzduotis ir vertinimg laikydamiesi
2.1.1.2. | Mokyklos bendruomenés narius jungian¢ios Mokymosi Geguzés mén. Koordinatorius — | bendry susitarimy.
tarnaujant projekty pristatymo $ventés organizavimas. V.Steponvicius;
Organizatoriai —
5-8 kl.vadovai;
Vykdytojai: 5-8 Daugéja mokiniy, atrandanciy
kl.mokiniai neapsimestiniy iSraiskos formy:
2.1.1.3. | Mokiniy skatinimo tvarkos parengimas. iki rugpjii¢io 26 d. | Koordinatoré — mokiniy savivaldos jkurty
D.Misriené; bendradarbystés kluby veikloje
Organizatoré — dalyvauja ne maziau kaip 30 proc. 5-
R.Kozlovskiené | 10 kl. mokiniy;
Vykdytojai: bent 10 proc. didéja mokiniy jtrauktis
Mokiniq taryba’ 1 NVS veiklas.
Metodiné¢ taryba,
VGK, klasiy tévy
komitetai. Drausmé  mokykloje  palaikoma
2.1.1.4. | Penkiy jsitraukusio mokymo matmeny praktiky Rugséjo — spalio SEU plétojimo vengiant bausmiy;
pristatymas MG. meén. komanda Mokiniai jsitraukia j taisykliy kiirima.
2.1.1.5. | Penkiy jsitraukusio mokymo matmeny praktiky ir SEU Lapkri¢io mén. Koordinatoré —

metody taikymo ugdymo veiklose poveikio aptarimas.

D.Misrieng;
Organizatore —
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7.Anusauskaiteé,
Vykdytojai:
Metodiné taryba,
VGK, mokytojali,
pagalbos
mokiniui
specialistai.

2.1.1.6.

Mokyklos mikroklimato tyrimo organizavimas.

Spalio, sausio,
geguzeés meén.

Koordinatoré —
D.Misrieng;
Organizator¢ —
L.Gnedas;
Vykdytojai:
klasiy vadovai, 5-
10 kl. mokiniai.

2.1.1.7.

Tévy jtraukimas j SEU plétojimo komandos veikla.

2022-2023 m.m.

Koordinatoré —
D.MiSriené;
Organizatore —
R.Kozlovskiené.

2.1.1.8.

Igyvendinti nuoseklaus socialinio emocinio ugdymo
programas:

,LAntras zingsnis“ 1-4 klasése;

Lions Quest ,,Paauglystés kryzkelés* 5—8 klasése;

Lions Quest ,,Raktai j s¢kme** 9-10 K.

2021-2022 m.m.
2022-2023 m.m.

2021-2022 m.m.
2022-2023 m.m.

2022-2023 m.m.

Koordinatore  —
D.Misrieng;
Organizator¢ = —
D.Zvirbliené;
Vykdytojai: SEU
komanda, klasiy
vadovali,
mokytojai,
pagalbos
mokiniui
specialistai

Mokykloje vyrauja teigiamas santykiy
mikroklimatas.

Koordinuojama $eimos ir
bendruomenés partnerysté.
Uztikrintas griztamasis rySys apie
SEU jgyvendinima, identifikuoti
esami i$8ukiai ir stiprybés.

Stipréja teigiamos nuostatos apie
save, kitus ir mokykla (plg.2021 ir
2022 m. mokiniy apklausy
duomenys).

Tobuléja mokiniy socialinés ir
emocinés kompetencijos (mokiniy
isivertinimo duomeny stebésena).

2 uzdavinys. Gerinti mokiniy savirai§kos galimybes.

2.2.1.

Plétoti mokiniy pomégiy kluby veikla.

2022 m.

Koordinatoriai —
R.Kozlovskiené,

Ugdomas mokiniy kirybiSkumas,
palaikoma jy lyderysté.
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2.2.2. Organizuoti mokiniy karybiniy darby parodas Organizatoriai:
mokyklos erdvése ir virtualias parodas interneto Metodiné¢ taryba,
svetainéje. Mokiniy taryba

2.2.3. Organizuoti 9-10 klasiy mokiniy, mokytojy ir tévy | Geguzés mén.,
bendruomeniy sutelktumo renginius ,,Naktis mokykloje. | Lapkri¢io mén.

2.2.4. Igyvendinti mokyklos projekto ,,Bendruomenés | GruodZzio mén. Koordinatoré —
talentai‘*. D.Misrieng;

Organizatoriai —
N.Vasilevskaja,
V.Lukoitiené,
R.Kozlovskiené,

Mokiniai mokosi kurti naujas idé¢jas
(nuosekliai didéjantis mokiniy idéjy
skaiCius), nusiteikia ir susitelkia
kiirybiniams  ieSkojimams,  geba
pritaikyti patirt] naujose situacijose
(mokiniy BK teigiama pazanga).

Mokiniy taryba,
Mokyklos taryba
3 uzdavinys. Plétoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.
2.3.1. | Projekty ir renginiy jgyvendinimas bendradarbiaujant su Sustiprejes mokyklos socialinis
Tautiniy maZzumy depatamentu prie LR Vyriausybés: kapitalas: prasmingi ir verte kuriantys
ryS$iai tarp savivaldos institucijy nariy
2.3.1.1. | Parodos ,,Lietuva kiiréme kartu’’ organizavimas. Kovo mén. Koordinatoré — ir socialiniy partneriy.
D.Misrieng;
Organizatorius Visi mokyklos socialiniai rySiai
M .Jakubauskas prisideda prie mokyklos pazangos.
2.3.1.2. | Projekto ,,Mano kaimynas’’ jgyvendinimas. Rugséjo-spalio Organizatore - Kartu su socialiniais partneriais,
mén. D.Zvirbliené NVO, jgyvendintos bent 2
iniciatyvos.
2.3.2. | 5-10 klasiy mokiniy dalyvavimas Vilniaus LEO klubo | 2022 m. Koordinatore —

veikloje.

D.Misrieng;
Organizatoriai —
R.Kozlovskiené,
Mokiniy taryba

Stiprinamas rySys su Naujamiescio
bendruomene: jgyvendintos bent 2
bendros veiklos.
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2.3.3. | ldomiy susitikimy klubo subiirimas (susitikimai su | Spalio — gruodzio | Koordinatoré — Didé¢jantis  renginiy,  stiprinanciy
mokyklg baigusiais zmonémis ir dalinimasis sékmeés | mén. D.Misrieng; tautinj  identiteta  daugiakultiiréje
istorijomis). Organizatoriai — | aplinkoje, skaiCius (bent 2 renginiai

N.Vasilevskaja, per metus).
V.Lukoitiené,

M.Songin,

Mokyklos taryba

2022 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO RODIKLIAI

UZdavinio Rodiklio pavadinimas Rodiklio reik§mé
Nr.

1.1. Pamokuy, kuriose mokytojas suteikia galimybe pasirinkti, kaip atlikti uzduotis, dalis. 55 %
Pamoky, kuriose mokiniai jtraukti j pamokos uzdavinio formulavima, dalis. 45 %
Mokytojy, sistemingai taikan¢iy universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principus, dalis. 55 %

1.2. Mokiniy, pasiekusiy pagrindinj ir aukstesnjjj pasiekimy lygius, dalis 1-4 kl., 5-10 kl. 62 %
Procentiné dalis mokiniy, kuriy NMPP dalyko pasiekimy rodiklis per 2 m. padidéjo arba nepakito. -
Mokiniy, gebanciy i$sikelti asmeninius mokymosi tikslus, dalis. 60 %
5-10 klasiy mokiniy, jsitraukusiy j sistemingg individualios mokymosi patirties reflektavima 70 %
(saitmeniné reflektavimo sistema ,,Reflectus*), dalis.
Mokiniy gebanciy i$sikelti asmeninius mokymosi tikslus, dalis. 60 %
Mokytojy, gautus mokiniy refleksijos duomenis panaudojanciy priimant sprendimus dél mokymo(si) 60 %
praktikos poky¢iy, dalis.

1.3. Atnaujinto UT jgyvendinimo ir koordinavimo komandos sudarymas mokykloje. +
Kiekvienam pedagogui sudarytos salygos tobulinti kompetencijas, reikalingas dirbti pagal atnaujintas 20 %
BP: Mokytojy, dalyvaujanciy mokymuose, konsultacijose dél atnaujinty BP diegimo, dalis.
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1.4. Visi 5-10 klasiy mokiniai rengia ugdymo karjerai planus, pildo veikly refleksijas, atlicka augimo +
jsivertinima.
Organizuoty bendry ugdymo karjerai renginiy su mokyklos mokiniy tévais ir absolventais skaicius. 2
2.1. Mokiniy, dalyvaujanciy socialinio emocinio ugdymo veiklose, dalis. 80 %
Teigiami mokyklos mikroklimato poky¢iai (aukstesniy mikroklimato tyrimo teiginiy jverciy skaicius i$ 30
47 galimy).
Veiksmingai formuojamojo vertinimo strategijas taikan¢iy mokytojy dalis. 55 %
Kiekvienas 5-10 klasiy mokinys jgyvendina Mokymosi tarnaujant projekta. +
5-10 klasiy mokiniy, gebanciy reflektuoti ir jsivertinti atliktos visuomeninés-pilietinés veiklos nauda 80 %
savo asmenybes fig€iai ir mokyklos bendruomenei, dalis
Mokiniy, pasiekusiy socialiniy kompetencijy 3 lygi, dalis. 55 %
Sukurtos/redaguojamos pageidaujamo elgesio taisyklés kiekvienos klasés ir mokyklos lygmeniu. +
2.2. Neformaliojo Svietimo programy, stiprinanc¢iy saviraiSky mokiniy dalyvavimag mokyklos gyvenime, 1
skaicius kiekvienoje ugdymo programoje (1-4, 5-8, 9-10 Kl.).
Mokiniy, aktyviai dalyvaujan¢iy poky¢iy mokyklos veikloje inicijavime, dalis. 20 %
Tévy, isitraukusiy ] bendruomeneés veiklas, dalis. 35 %
Organizuota mokyklos bendruomenés diena. +
Mokiniy, jsitraukusiy j saviraiska skatinancias veiklas mokykloje, dalis. 35%
2.3. Renginiy, stiprinanciy tautinj identiteta daugiakultiiréje aplinkoje, skaicius. 2
5-10 klasiy mokiniy dalyvavimas Vilniaus LEO klubo veikloje. +
Iniciatyvy, jgyvendinty kartu su socialiniais partneriais, NVO, skaicius. 2




