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I. IVADAS

2022-2026 mety Vilniaus Naujamies¢io mokyklos mety strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija Lietuva 2030,
Valstybine $vietimo 2013-2022 mety strategija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu plétros planu,
2021-2023 mety Vilniaus miesto strateginiu veiklos planu, Geros mokyklos koncepcija, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis, mokyklos
bendruomenés nariy sitilymais, apklausy ir tyrimy duomenimis.

II. MOKYKLOS PRISTATYMAS

1946 m. rugséjo 5 d. jkurta Vilniaus pradiné mokykla Nr. 15 (rusy mokomaja kalba), kurioje mokési 510 mokiniy. 1947 metais minéta mokykla
pertvarkyta | progimnazija Nr. 2, kuriai 1948 metais suteiktas 8-osios gimnazijos vardas. 1949 metais po Svietimo reformy ji tapo Vilniaus 8-gja vidurine
mokykla. Vilniaus miesto tarybos 1999 m. birZelio 9 d. sprendimu Nr. 383 mokyklai suteiktas Vilniaus Naujamiesc¢io vidurinés mokyklos pavadinimas.
2011 m. pradéta Vilniaus Naujamiescio vidurinés mokyklos restruktiirizacija (nuo 2011 m. rugséjo 1 d. dél nepakankamo mokiniy skai¢iaus neformuotos
11 klasés, 2012 m. mokykla baigé paskutiné 12-oky laida). Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015 m. balandzio 1 d. sprendimu Nr. 1-2324 Vilniaus
Naujamiescio vidurinés mokyklos struktiira pertvarkyta j pagrinding mokykla, suteikiant jai Vilniaus Naujamies¢io mokyklos pavadinimg. Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos 2016 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. 1-544 ,,Dél Vilniaus centro mokyklos reorganizavimo ir nekilnojamojo turto perdavimo*
prie Vilniaus Naujamies¢io mokyklos prijungta Vilniaus centro mokykla.

Per paskutinius deSimt mety mokiniy skai¢ius mokykloje i$liko stabilus (kasmet nezymiai didéjo). 2021-2022 m. m. mokykloje mokosi 464 mokiniai.
Nors kasmet did¢ja mokiniy skaicius 1-4 klasiy koncentre, dél 9-10 klasiy ,,persiklojimo‘* skirtingy tipy mokyklose rusy mokomaja kalba pastebima
padidéjusi minéty klasiy mokiniy migracija. 2021-2022 m. m. mokykloje mokosi 88 mokiniai uzsienieciai (19 proc.), i$ jy beveik pusé (41 mokinys) i$
Baltarusijos.
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2021-2022 m. mokykloje dirba 63 pedagoginiai darbuotojai: direktorius, 3 direktoriaus pavaduotojai ugdymui (2 etatai), 50 formaliojo ir neformaliojo
Svietimo mokytojy, 18 jy 2 mokytojai ekspertai, 7 mokytojai metodininkai, 28 vyresnieji mokytojai, 11 mokytojai, 2 neatestuoti mokytojai, ir pagalbos
mokiniui specialisty komanda: psichologas (1 etatas), socialinis pedagogas (1 etatas), logopedas, specialusis pedagogas (0,5/0,5 etato), bibliotekininkas
(1 etatas), 2 mokytojai pad¢j¢jai ir 3 VDM pedagogai. Sveikatos priezitira mokykloje riipinasi visuomenés sveikatos priezitros specialisté (0,5 etato).

Ugdymo aplinky kiirima organizuoja ir priziiiri 24 darbuotojai: direktoriaus pavaduotojas tikiui (1etatas), rastinés vadovas, sekretorius, 21 techninis
aplinkos darbuotojas.

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba, Metoding¢ taryba, dalyky metodinés grupés, klasiy
tévy komitetai.

Organizuojant ugdyma Vilniaus Naujamies¢io mokykloje atsizvelgiama j skirtinga mokiniy lingvisting ir kultiiring patirtj. 21 proc. mokyklos
mokiniy susiduria su ankstyvaja dvikalbyste-Seimos aplinkoje (namuose) vartojamos dvi kalbos (lietuviy-rusy, lenky-rusy, rusy-ukrainieciy, angly-rusy).
Mokykloje nuolat mokosi mokiniy uzsienieciy, kuriems sudaromos salygos integruoti savaji kultiirinj pavelda ] mokyklos gyvenima.

Svarbiausi vykdyti projektai:

Vilniaus Naujamiesc¢io mokykla 2018-2020 m. dalyvavo pokycio projekte ,RENKUOSI MOKYTI — MOKYKLU KAITAI!*“. Mokyklos
bendruomenei buvo svarbus mokiniy ugdymas dinamiskose, motyvuojanciose, itraukianciose j aktyvig prakting veikla edukacinése erdvése, todél
pokycio tikslas - plétoti edukacing verte kurian¢iy mokyklos erdviy jvairove, padedancia kiekvienam mokiniui per aktyvig prakting veiklg patirti atradimo
dziaugsma ir uztikrinan¢ig asmeninés pazangos ugt]. Igyvendinus projekta buvo sukurtos mokyklos edukacinés erdves, kurios uztikrino visy mokiniy
jtraukt]. Sutelktos lyderiy komandos, jgalinusios mokyklos bendruomeng kiirybiSkam bendradarbiavimui: 2020 m. vasario mén. vykusios bendruomenés
dienos ,,Mokyklos erdviy istorijos* veiklose dalyvavo apie 30 proc. tévy, 40 proc. mokiniy ir 85 proc. mokytojy.

Projekto veiklos leido iSplétoti edukacing verte kurianciy mokyklos erdviy jvairove, padéjusig kiekvienam mokiniui per aktyvig prakting veikla
patirti atradimo dZiaugsma ir asmening pazangg: nuolat didéjanti 1-10 klasiy mokiniy akademiné pazanga ( 2019 m. - 82 proc., 2018 m. - 80 proc., 2017
m. — 79 proc., 2016 m. — 77 proc.), aukStesniuoju lygmeniu besimokanciyjy dalis (2019 m. — 10 proc., 2018 m. — 6,4 proc.), 58 proc. mokiniy aktyviai
dalyvauja kuriant aplinka, kurioje jiems gera, jJdomu ir smagu biiti, prisiima atsakomybe uZ kiirybiniy sumanymy jgyvendinima, sustipréjusi mokiniy
nuolatinio tobul¢jimo mastysena. | edukaciniy erdviy kiirimg aktyviai jsitrauké 45 proc. tévy. Sustipréjo mokytojy profesinés s¢kmes pojiitis: 35 proc.
padidéjes profesinis kapitalas ir pasitikéjimas. Pageréjusi mokymo(si) modeliavimo kokybé: apie 65 proc. pamoky, kuriose mokytojas vadovaujasi
mokymosi paradigma (2015 m. iSorés vertinimo duomenimis — 38,6 proc.).

Nuo 2020 m. rugséjo mén. mokykla dalyvauja projekte ,,KOKYBES KREPSELIS“ NR. 09.2.1-ESFA-V-719-01-0001, finansuojamame Europos
socialinio fondo 1éSomis. Projekto tikslas — pagerinti 4 — 8 kl. mokiniy pasiekimus ir savijauta, kuriant pozityviomis nuostatomis ir jtraukiojo ugdymo
filosofija paremta mokyklos kultiirg. 2020-2021 m. m. jgyvendinus mokyklos veiklos tobulinimo plane numatytas veiklas, orientuotas § GM koncepcijos



aspekty Asmenybés ugtis, Gyvenimas mokykloje, Ugdymas (mokymas) pozymiy stiprinima, jsivertinimo dokumentuose uzfiksuota mokiniy akademiné
ir socialiné pazanga:

1. 2020-2021 m. m. pager¢jo mokiniy akademiniai mokiniy pasiekimai: 4 proc. padidé€jo aukstesnjjj ir pagrindinj lygj pasiekusiy mokiniy dalis (1-
4 kl. 2021 m. — 62 proc., 2020 m. — 58 proc. mokiniy; 5-8 kl. 2021 m. — 65 proc., 2020 m. — 61 proc. mokiniy); sumazéjo kognityviniy gebéjimy
disbalansas (2,4 proc. aukstesni matematikos NMPP aukstesnieji mgstymo gebéjimai);

2. Isplétota mokytojy praktika jvairiapusisSkai pazinti mokinj leido optimaliai konstruoti ugdyma skirtingy geb¢jimy mokiniams didinant tikslinése
konsultacijose dalyvaujan¢iy mokiniy jtrauktj (1-4 kl. dalyky konsultacijose 2020 m. dalyvavo 55 proc. mokiniy, 2021 m, - 71 proc.; 5-8 kl. 2020 m. 64
proc., 2021 m. - 83 proc. mokiniy), kuri uztikrino mokiniy dalyking pazanga — lietuviy k., matematikos, biologijos ir chemijos dalyky mokiniy, padariusiy
paZzangg lyginant su ankstesniais akademiniais pasiekimais, dalis padidéjo 2-15 proc.;

3. Pager¢jo mokiniy reflektavimo jgiidZiai: 60 proc. mokiniy geba iSsikelti, koreguoti ir atnaujinti asmeninius tikslus;

4. UZztikrintas socialinio emocinio ugdymo tvarumas salygojo teigiamus mokyklos mikroklimato poky¢ius (33 1§ 47 mokyklos mikroklimato tyrimo
teiginiy jverciai aukStesni, sustiprintas pozityvus poziiiris ] mokykla, mokiniy saviverté, savitvardos ir savimonés aspektai);

5. Socialiniy kompetencijy ugdymo koordinatoriaus ir SKU veikly kuravimo mokytojy komandos veikla sudaré naujas salygas augti mokiniy
ugdymo ir karantino pandemijos metu riboto mokiniy bendravimo, socialinio gyvenimo galimybiy pasekmes: visi 5-8 kl. mokiniai, jverting , kas
labiausiai atitinka jy pomeégius, gebéjimus ir bendruomenés poreikj, jgyvendino Mokymosi tarnaujant projektus, padéjusius keisti mokyklos gyvenima
gerinant mokiniy ir mokytojy emocine savijautg (projektas ,,Pertraukos skambesys kitaip — iSgirsk pozityvig zinute*‘), isitraukimg (projektai ,,Jdomioji
nuotoliné pamoka‘‘), socialuma (85 proc. mokiniy jgyvendindami projektus bendradarbiavo bent su vienu bendruomenés nariu). 82 proc. 5-8 kl. mokiniy
reflektuodami gebéjo konkreciai jvardinti SKU veikly naudg savo asmenybés tigciai.

Projektas ,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas II* (projektas finansuojamas Europos socialinio fondo 1éSomis). Nuo 2019 m. lapkri¢io mén.
mokykloje jgyvendinama socialinio ir emocinio ugdymo programa ,,Paauglystés kryzkelés“. Riipinimosi ir tarpusavio pagalbos kultiiros mokykloje
kiirimas jgalina mokinius kurti teigiamus santykius su bendraamziais ir skatina aktyviai dalyvauti mokyklos gyvenime ir uZ jos riby — visa tai lemia ir
akademing sékme. Mokyklos komandos dalyvavimas SEU konsultanty mokymuose ,,Socialinio ir emocinio ugdymo ir LIONS QUEST programos
integravimo mokykloje tvarumas* leido sustiprinti SEU praktika mokykloje: sukurta ir patvirtinta bendra mokyklos SEU vizija, priimti susitarimai del
metody, skirty stiprinti SEU pamokose.



SEU vizija, paremta [sitraukusio mokymo modeliu:
Vieninga, reflektuojanti, autentiSku rySiu paremta bendruomené, pasiekianti visy besimokanciyjy
socialinés, emocingés ir akademinés s¢kmés saugioje aplinkoje, kurioje visi atranda ir jau¢ia bendryste.
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IIL. 2017-2021 M. VILNIAUS NAUJAMIESCIO MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS

PROGRAMA ,,AUKIME DZIAUGDAMIESI SEKME¥

1 TIKSLAS: Kiekvieno mokinio individualios pazangos augimas.

Mokykloje mokytojy susitarta dél geros pamokos sampratos, iSskirti geros pamokos bruozai. Pamokos planuojamos ir vedamos atsizvelgiant ]
besimokanciyjy jvairove. Mokiniai jtraukiami j individualios pazangos j(si)vertinimg ugdant kritinio mastymo ir savivertés geb¢jimus: analizuoja
mokymosi veiklg ir rezultatus, nustato sékmiy ir nesékmiy priezastis, planuoja veikla, remdamiesi turima patirtimi keliasi naujus asmenybés
ugdymo(si) uzdavinius (pildo asmeninés pazangos jsivertinimo aplankus). Mokykloje teikiama mokymosi pagalba: pirmiausiai jg suteikia mokinj
mokantis mokytojas pamokoje, pritaikydamas tinkamas mokymo(si) uzduotis, metodikas (uzduociy, namy darby diferencijavima, individualios
pagalbos teikimg, draugo pagalba, papildomas konsultacijas). Siekiant geriau mokytis sudaromos galimybés mokytis kitaip — jsteigtas mokiniy
pagalbos klubas ,,Sumanusis draugas®). 2021 m. atliktas projekto ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai* ,,Jtraukiojo ugdymo vertinimas* atskleidé, kad
mokytojo ir bendraklasiy pagalbag SUP turintys mokiniai patiria panasiai kaip ir jy bendraklasiai, panasiai vertina ir mokymasi mokykloje. Mokykla
kuria Seimos ir mokyklos bendradarbiavimu grista komunikavimo kultiirg: du kartus per mokslo metus organizuojami dalykiniai susitikimai su
kiekvieno mokinio tévais — per juos aptariama vaiko asmeniné pazanga.

Uzdaviniai

Igyvendinimas

1.1. Dauguma
mokytojy pamokose
vadovaujasi
Siuolaikinés
mokymosi sampratos
principais.

e Pager¢jusi mokymo(si) modeliavimo kokybé: apie 65 proc. pamoky, kuriose mokytojas vadovaujasi mokymosi
paradigma (2015 m. iSorés vertinimo duomenimis — 38,6);

e 25 proc. padidéjusi mokytojy, isitraukusiy j pamokos tobulinima, dalis, Metodinéje taryboje priimti susitarimai dél geros
pamokos kriterijy;

e Padidé¢jusi dalis pamoky, kuriose mokiniai jtraukti j pamokos uzdavinio formulavimg (2020 m. — 35 proc., 2021 m. — 46
proc., stebéty pamoky protokolai);

¢ Daugiau mokiniy mokykloje patiria mokymosi sékme: teiginio ,,Paprastai mano diena mokykloje prabéga sékmingai*
mokiniy jvertinimas — 3,2 (i§ 4). Pageréjusi 5-8 kl. mokiniy mokymosi kokybé — 62 proc. (2019 m. 49,5 proc.) ISaugusi
mokiniy saviverté ir gebéjimas pasitikéti savimi: teiginio ,,Kai reikia spresti sudétingas problemas, tikrai pasitikiu savo
gebéjimais® jvertinimas — 3,0;

e Pager¢jo 5-8 kl. mokiniy reflektavimo jgtidZiai: 60 proc. mokiniy geba i$sikelti asmeninius mokymosi tikslus;

e Pamoky (vieno mokytojo), vedamy netradicinése/kitose edukacinése aplinkose skaicius 135 (2019-2020 m. m.), 39
(2020-2021 m. m. — nuotolinio mokymo metai);




¢ 2019 m. pageréjusi mokyklos bendradarbiavimo kultiira — 100 proc. mokytojy (20 proc. daugiau nei 2018 m.) aktyviai
mokési drauge ir vieni i§ kity, taciau dél pandemijos nuotoliniy kolegy pamoky stebéti ir tokios veiklos kaip svarbios
profesinio mokymosi sudétinés dalies jdiegti nepavyko.

1.2. Patenkinti visy

e Patobulintas Pagalbos teikimo tvarkos aprasas: priimti susitarimai dél pagalbos mokiniui teikimo biidy nuotolinio

specialiyjy poreikiy ir | mokymo metu (2021-02-11 mokytojy tarybos sprendimas), pagalbos modelis i$plétotas jtraukiant pagalbg mokinys - mokiniui
gabiy mokiniy igyvendinant Mokymosi tarnaujant projektus (jsitrauké 18 proc. 5-8 kl. mokiniy);
ugdymo(si) poreikiai. e Daugiau mokiniy dalyvauja tikslinése dalyky konsultacijose pgl. individualius mokiniy poreikius (2020 m. — 62 proc.,
2021 m. — 83 proc., i§ jy 2020 m. 65 proc. specialiyjy poreikiy mokiniy, 2021 m. — 82 proc.);
® 16,7 proc. pageréjo matematikos NMPP 8 kl. mokiniy rezultaty vidurkis veiklos srityje ,,Geometrija, matai ir matavimai‘
(2019 m. — 39,1 proc., 2021 m. — 55,8 proc., mokyklos taSky vidurkis — 6,7);
e 2 4 proc. aukstesni 4 kl. matematikos NMPP aukstesnieji mastymo gebé¢jimai (2019 m. — 57,6 proc., 2021 m. — 60 proc.);
o NMPP duomenimis mokyklos pridétines vertés rodiklis 4 kl. padidéjo nuo — 0,4 2016 m. iki 0,16 2017 m. ir 0,33 2018
m.;
e Pradétas gabiy mokiniy vertinimas naudojantis Wechslerio intelekto testu nuo 2021-09;
® 75 proc. 5-8 kl. mokiniy atskleidé savo pomegius ir gabumus jgyvendindami Mokymosi tarnaujant projektus;
e Mokyklos mokiniai dalyvauja skirtingus jy gebéjimus atskleidZianciuose mokyklos, miesto ir Salies konkursuose,
renginiuose: 321 (2019-2020 m.m.), 254 (2020-2021 m.m.).
1.3. Mokiniy e Atnaujinta mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka;

asmenines pazangos
stebéjimo sistema
veiksmingai taitkoma
visy dalyky
pamokose.

e Plétojama mokytojy reflektavimo praktika siekiant paveikaus asmeninio meistriSkumo planavimo;

e Daugiau mokiniy mokykloje patiria mokymosi s¢ékmeg: teiginio ,,Paprastai mano diena mokykloje prabéga s¢kmingai*
mokiniy jvertinimas — 3,2 (i§ 4). Pageréjusi 5-8 kl. mokiniy mokymosi kokybé — 62 proc. (2019 m. 49,5 proc.) ISaugusi
mokiniy saviverté ir gebéjimas pasitikéti savimi: teiginio ,,Kai reikia spresti sudétingas problemas, tikrai pasitikiu savo
gebéjimais® jvertinimas — 3,0;

e Mokiniy, dalyvavusiy miesto, Salies konkursuose, olimpiadose, dalis: 142 (2019-2020 m .m.), 125 (2020-2021 m. m.);

e Mokiniy, laimé&jusiy miesto, Salies konkursuose, olimpiadose: 5 (2019-2020 m. m.), 9 — (2020-2021 m. m.);

e 5-10 klasiy mokiniy pazymiy vidurkis: 2019 - 7,68, 2020 — 7,79, 2021 m. — 8,2, 7,93.

1.4. I mokyklos
aplinky bendrakiira

e Priimti susitarimai d¢l STEAM ugdymo stiprinimo, pradétas jgyvendinti aktyvaus matematikos mokymosi edukaciniy
erdviy bendrakiiros projektas (jgyvendinama mokiniy idéja);




jtraukti visi
bendruomenés nariai

e Sustiprintas mokiniy socialumas: 85 proc. mokiniy bendradarbiavo bent su vienu mokyklos bendruomenés nariu
vykdydami mokymosi tarnaujant projektus;

e 58 proc. mokiniy aktyviai dalyvauja kuriant aplinka, kurioje jiems gera, jJdomu ir smagu biiti, prisiima atsakomybe uz
kirybiniy sumanymy jgyvendinima, sustipréjusi mokiniy nuolatinio tobuléjimo mastysena;

e Nuolat auganti tévy, aktyviai jsitraukusiy j edukaciniy erdviy tobulinima/kiirima, dalis (2019 m. 45 %, 2018 m. 30 %);

e Racionaliai iSnaudotos mokyklos erdvés mokiniy darby pristatymui;

e Jrengta skaitykla, aktyvaus mokymosi ir poilsio erdvés koridoriuose;

e rengta mokiniy bendradarbystés erdvé sudaro salygas visiems 5-8 kl. mokiniams keistis idéjomis, bendradarbiauti
igyvendinant socialings pilietinés veiklos projektus;

e Jgyvendinty mokiniy iniciatyvy, projekty skaicius: 4 (2019-2020 m .m.), 18 (2020-2021 m. m.);

e Per metus parengta mokiniy kiirybiniy darby ekspozicijy: 28 (2019-2020 m .m.), 31 2020-2021 m. m.);

e Mokomuyjy dalyky, 18 kuriy buvo parengti ir eksponuoti mokiniy projektiniai darbai, skaicius: 13 (2019-2020 m .m.), 25
(2020-2021 m. m.).

PROGRAMA ,,PRASMINGAS LAIKAS MOKYKLOJE*

2 TIKSLAS: Pozityviomis vertybémis, bendruomeniSkumu ir kiirybiSkumu grijstos aplinkos plétra.

Padidéjo tévy jsitraukimas | ugdymo aplinky kiirima mokykloje. Skatinamos tévy savanoriskos veiklos mokykloje: tévai dalyvavo jvairiose
mokykloje organizuojamose veiklose, patys jas inicijavo ir organizavo.

Padid¢jo lyderystés kompetencijos mokiniy savivaldoje sklaida. Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauja projektuose,
renginiuose, socialinése — pilietinése iniciatyvose, savanorystés veiklose, konkursuose. Remiantis mokyklos mikroklimato apklausa dauguma mokiniy
savo buvima mokykloje laiko prasmingu, mokiniai tapo laimingesni.

2.1. Visiems
aiSkios ir priimtinos
mokyklos
bendruomeneg
vienijancios vertybeés.

e Nuo 2020m. rugs€¢jo meén. mokykla dalyvauja projekte ,,Kokybés krepSelis®, kurio veiklos fokusuojamos j bendrais
susitarimais, vertybémis ir jtraukiojo ugdymo filosofija paremtos kulttiros kiirimg mokykloje;

e Metiniuose vertybiy puosel¢jimg skatinanciuose renginiuose dalyvauja 70 proc. bendruomenés nariy;

e Jgyvendinant prevencines programas pastebétas didesnis grupés ar klasés susitelkimas (2021m. mikroklimato
duomenimis pasitenkinimo rodiklis iSaugo iki 3,1; tarpusavio santykiy jgtidziy rodiklis iSaugo iki 2,9);

e Teigiami 8 rodikliy jtraukiojo ugdymo dimensijy - mokyklos kultiira, mokyklos politika, mokyklos praktika — poky¢iai
(Itraukiojo ugdymo situacijos mokykloje pirmojo ir antrojo matavimo, atlikto RM projekto tyréjy komandos 2019 ir 2021 m.,
duomenys);




e [Saugusi mokiniy saviverté ir gebéjimas pasitikéti savimi: mikroklimato apklausos teiginio ,,Kai reikia spresti sudétingas
problemas, tikrai pasitikiu savo gebéjimais® jvertinimas — 3,0;

e Sudarytos sglygos kurti ir jgyvendinti id¢jas: 30 proc. mokymosi tarnaujant projekty orientuoti j iSgrynintus mokyklos
poreikius — mokiniy ir mokytojy emocinés sveikatos gerinimg, nuotolinio ugdymo pamokos aktyvinima (jsitrauké 40 proc.
5-8 kl. mokiniy);

e Mokiniy savivaldos jkurti bendradarbystés klubai (20 proc. daugiau j veiklas pagal interesus jsitraukusiy mokiniy),
mikroklimato apklausos teiginys ,,Mokykloje galiu jgyvendinti visas savo id¢jas* 2020 m. metais jvertintas 2,4, 2021 m. 3,1;

e Lyderystés mokymuose 2019 m. dalyvavo mokyklos mokiniy savivaldos komanda.

2.2. Sukurtos ir
1diegtos naujos tévy
Svietimo ir

e Aktyvesnis tévy dalyvavimas mokiniy asmeninés mokymosi pazangos aptarimuose: konsultavosi 85 proc. 1-4 kl., 75
proc. 5-10 kl. tévy (2017 m. 65 proc. ir 45 proc.). NMPP duomenimis mokyklos pridétinés vertés rodiklis 4 kl. padidéjo nuo
-0,4 2016 m. iki 0,16 2017 m. ir 0,33 2018 m.;

bendradarbiavimo e [Splétota psichologinés pagalbos pasitila ir teikimo formos mokiniams ir t€évams (nuotoliniy pokalbiy ciklas su tévais jy
formos. pasitlytomis temomis, jgyvendinta efektyvios tévystés igidziy mokymy programa tévams): 20 proc. iSaugusi psichologo
konsultacijose dalyvavusiy mokiniy ir 12 proc. tévy dalis;
e | mokyklos psichologo organizuoty veikly Svietimg tévams jsitrauke 30 proc. tévy;
® 15 proc. padidéjes tévy jsitraukimas ] trumpalaikius karjeros paZinimo projektus ugdant mokiniy asmening
kompetencija;
e Bendruomenés dienos ,,Mokyklos erdviy istorijos* veiklose dalyvavo apie 30 proc. tévy, 40 proc. mokiniy ir 85 proc.
mokytojuy;
e | edukaciniy erdviy kiirimg aktyviai jsitraukia 45 proc. tévy. Nuolat auganti tévy, aktyviai jsitraukusiy i edukaciniy
erdviy tobulinima/kiirima, dalis (2019 m. 45 proc., 2018 m. 30 proc.);
e Atnaujintas mokyklos tinklalapis www.naujamiescio.lt .
2.3.  ISbandytos e Gyvenimas mokykloje tapo daugiau dialogiSkas, bendruomeniskas. 82 proc. mokiniy pritaria teiginiui ,,Mokykloje

naujos ir patobulintos
€samos formos
mokiniy kiirybiSkumui
ugdyti.

atsizvelgiama | mokinio nuomong®. Irengta mokiniy bendradarbystés erdvé sudaro sglygas visiems mokiniams keistis
idéjomis, bendradarbiauti jgyvendinant socialinés pilietinés veiklos projektus. Daugelyje pamoky skatinamas mokiniy
smalsumas ir mokymosi dZiaugsmo iSgyvenimas. Pozityvesni mokyklos mikroklimato rezultatai.

e 82 proc. 5-8 kl. mokiniy reflektuodami geb¢jo konkreciai jvardinti SKU veikly naudg savo asmenybés tigciai;

e Mokiniy, lankanc¢iy neformaliojo $vietimo uzsiémimy mokykloje dalis padidéjo iki 53,36 proc.



http://www.naujamiescio.lt/

IV.ISORINES APLINKOS ANALIZE (PEST MATRICA)

Politiniai - teisiniai veiksniai

Galimybeés

Grésmeés

e Mokyklos strateginiy tiksly ir uzdaviniy 2022-2026 m. dermé su
Salies Svietimo politikos ir Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo
strateginémis nuostatomis — jgyvendinant Svietimo politika Vilniaus
mieste siekiama koncentruotis ] vilnieCiy kognityviniy gebéjimy,
socialiniy emociniy ir sveikatingumo kompetencijy ugdyma bei tinkamos
edukacinés aplinkos ktirima;

e Geros mokyklos pozymiy raiskos stiprinimas (pagal Geros mokyklos
koncepcijos nuostatas);

® 2021-09-01 pasirasytas parlamentiniy partijy susitarimas dé¢l §vietimo
politikos iki 2030 m. leis uztikrinti §vietimui biiting stabiluma, priimamy
ilgalaikiy sprendimy testinuma, reikalingy resursy sutelkimg ir nuosekly
finansavimo augima $alies, savivaldybés ir mokyklos lygmeniu;

¢ Vilniaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly tinklo
pertvarkos 2021-2025 mety bendrasis planas orientuotas ;| veiksmingg
mokykly bendradarbiavima, (skatina mokyklas tartis ir siekti bendry
susitarimy), palankesniy salygy migruojanciy Seimy ir uZsienieciy vaiky
mokymui, jy integracijai ir adaptacijai sukiirima.

e Svietimo bendruomenés susiskaldymas, Vilniaus miesto mokykly
rusy mokomaja kalba bendradarbiavimo veiksmingumo stoka priimant
susitarimus dél mokykly tinklo/klasiy komplektavimo;

e Svietimo darbuotojus atstovaujanéiy profsajungy susipriesinimas;

e Keliant mokytojo profesijos prestiza XVIII Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programoje ir jos jgyvendinimo priemoniy plane konkreciy
priemoniy, skirty jgyvendinti jsipareigojimg stiprinti pasitikéjima
mokytoju, trikumas (uzuot kontroliavus mokytojus jvairiomis veiklos ir
rezultaty vertinimo priemonémis, kurios daznai i§ priemonés tampa tikslu,
jas paversti diagnostikos jrankiais, kurie leisty jsivertinti, o ne biti
jvertintiems ir palygintiems);

e Ribotos mokytojo profesinés
motyvavimo galimybeés;

¢ Neuztikrinamas pedagogy rengimo ir jy poreikio balansas.

karjeros, profesinio augimo

Ekonominiai veiksniai

Galimybes

Grésmeés

o [§ ES struktiiriniy fondy 1¢Sy finansuojamy projekty jgyvendinimas
suteikia galimybe pagerinti mokyklos intelektualinius ir materialinius
iSteklius;

¢ 2021-09-01 pasiraSytas parlamentiniy partijy susitarimas dél Svietimo
politikos iki 2030 m. apima jsipareigojimus ikimokyklinio, bendrojo,
profesinio, aukstojo, neformaliojo ugdymo srityje, pedagogy ir ugdymo
istaigy vadovy darbo sglygy ir kompetencijy gerinima;

e Savivaldybéms i§ wvalstybés biudzeto skiriamos IéSos steigti
papildomoms mokytojy padéje€jy pareigybéms, padidintos IéSos Svietimo

e BiudZeto 1éSy, skiriamy aplinkai prizitréti, nepakanka biitinoms
1Slaidoms finansuoti;

e Stinga investicijy Svietimo jstaigy modernizavimui;

e Neproporcingas miesto ploty uzstatymas jtakoja netolygy mokiniy
skai¢iy mokyklose;

e Didelis mokymosi rezultaty atotriikis tarp vaiky i skirtingos
socialinés, ekonominés ir kultrinés aplinkos;

e Nemaz¢jantis socialiai  remtiny mokiniy skai¢ius mokykloje:
nemokamas maitinimas 2021-2022 m.m. skirtas 63 mokiniams (13,58
proc.);




pagalbai leidzia steigti papildomas
mokykloje;

e Jgyvendinama Vilniaus miesto Ekonominés plétros programa
pagerina migracijos procesus i§ uzsienio su Seimomis atvykstantiems
aukstg pridéting verte kuriantiems darbuotojams.

mokytojy padéjéjy pareigybes

e Mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos motyvacija mokytis ir siekti
geriausiy rezultaty mazesné;

¢ Besitesianti Svietimo reforma ir etatinio mokytojy darbo apmokéjimo
sistemos jvedimas sukuria naujus i$$iikius pedagoginei bendruomenei.

Socialiniai-demografiniai veiksniai

Galimybés

Grésmés

¢ Didéjantis gyventojy skaic¢ius Naujamiescio senitinijoje;

e Zymiai padidéjusi imigracija j Lietuva, kurios didZiaja dalj sudaro ne
ES pilieciai (daugiausia uzsienie€iy atvyksta i§ Baltarusijos ir Ukrainos).
Mokykloje 2021-2022 m. m. mokosi 88 mokiniai uzsienieciai (19 proc.),
1§ kuriy beveik pusé (41 mokinys) i§ Baltarusijos;

e [ Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto finansuojamas VDM grupes
lanko visi pageidaujantys pradinio ugdymo mokiniai.

e Demografinés tendencijos jtakoja klasiy komplektavimag ir mokytojy
poreikj (truksta pradinio ugdymo mokytojy, galin¢iy dirbti mokyklose
rusy mokomaja kalba);

e Didelis pasiekimy atotrukis tarp aukSto ir Zzemo socialinio,
ekonominio ir kultiirinio (SEK) statuso Lietuvos mokiniy;

e Karantino Zala vaiky ir pedagogy sveikatai bei savijautai. Covid-19
pandemijos paskatintas emocinés ir kitokios mokymosi pagalbos poreikio
augimas (neatitikimas su turimais Zmogiskaisiais ir finansiniais iStekliais);

e Didelis visuomenés pakantumas patyciy reiskiniui.

Edukaciniai -technologiniai veiksniai

Galimybeés

Grésmés

¢ Atnaujintos Bendrosios programos ir nuo 2023 m. jgyvendinamas
atnaujintas ugdymo turinys sustiprins asmens savybiy ir vertybiy ugdyma
bei jgalins savarankiSkai kurti ugdymo turinj mokyklos lygmeniu,
salygosiantj kiekvieno mokinio aukstesnius pasiekimus;

e Mokykloje priimamai sprendimai dél ugdymo turinio kirimo ir
proceso organizavimo tobulinimo derinami su moksliniy tyrimy
1Svadomis;

e Dalyvavimas Vilniaus Svietimo pazangos centro vykdomuose
projektuose skatina mokyklos jsitraukimg j bendradarbystés tinklus
nuosekliai diegiant tarpdisciplinines inovacijas;

¢ Covid-19 pandemijos lemti ugdymo formato

e pokyciai, leidziantys optimizuoti ir efektyvinti

e ugdymo procesus — nuotolinio, hibridinio, miSraus mokymo
derinimas ugdymo procese.

e Darbo su migranty vaikais jgudZziy stoka (ne visi mokytojai turi
1giidziy sklandziai dirbti kalbingje ir kultiirinéje jvairovéje);

¢ Neisplétota profesiné pagalba pradedantiems mokytojams;

¢ Konceptualaus pozitirio j dvikalbj ir daugiakalbj ugdyma stoka;

¢ Atnaujinty vadoveliy rusy kalba stoka;

e Kokybisko skaitmeninio turinio trikumas;

o Augantis atotriikis tarp skaitmenizacijos ir pedagogy I'T kompetencijy
bei prieinamy mokymo priemoniy.




V. MOKYKLOS PAZANGA 2017-2021 M. (NSA ISIVERTINIMO IR PAZANGOS ATASKAITOS)

2017 m. | 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Tobulintos veiklos rodiklio pavadinimas
Vertinimas ugdymui Aplinky bendrakiira Mokymosi lukg sclat it mokiniy Asmenybés tapsmas
skatinimas
Tobulintos veiklos raktinis Zodis
Pazanga skat;r;z;r;tsls griztamasis Aplinky bendrakiira Mokymosi dziaugsmas Gyvenimo planavimas
Mokinio pasiekimai ir paZanga
Suaktyvéjo mokiniy Mokytojy teikiamas ISplétota edukacing Daugiau mokiniy Dalyvavimas
atsakomybés prisiémimas nuolatinis griztamasis rySys | verte kurian¢iy mokyklos mokykloje patiria projektuose padeda

uz savo paciy mokymasi.
Mokytojy teikiamas
konstruktyvus ir skatinantis
tobuléjima griztamasis
rySys salygojo atskiry
dalyky pazanga: 1-10 kl.
mokiniy, padariusiy
individualig dalyking
pazangg dalis, - 79,2 proc.
(2016 m. - 77 proc.).
Teiginiui ,,Mokytojai
aptaria su mumis, tévais,
miisy vaiko mokymosi
pasiekimus, artimiausius
tikslus ir miisy vaikui
keliamus lukescius* pritaria
97 proc. tévy (2016 m. — 82
proc.).

paskatino atskiry dalyky
pazangg: 1-10 kl. mokiniy,
padariusiy individualig
dalykine pazanga dalis,
2018 m. — 80 proc., (2017 -
79,2 proc., 2016 m. - 77
proc.). Teiginiui ,,Man yra
svarbu mokytis* 2018
pritaria 98 proc. mokiniy,
2017 m. — 97 proc.).

erdviy jvairove padéjo
kiekvienam mokiniui per
aktyvig prakting veikla
uztikrinti asmeninés
pazangos ugtj: padidéjusi 1-
10 kl. mokiniy individuali
dalykiné pazanga (2019 m.
82 proc, 2018 m. 80 proc.),
aukStesniuoju lygmeniu
besimokanciyjy dalis (2019
m. 10 proc., 2018 m. 6,5
proc.). 58 proc. mokiniy
aktyviai jsitrauke |
edukaciniy erdviy
tobulinimg/ktrima.

mokymosi seékme: teiginio
,Paprastai mano diena
mokykloje prabéga
s¢kmingai mokiniy
jvertinimas — 3,2 (i§ 4).
Pager¢jusi 5-8 kl. mokiniy
mokymosi kokybé — 62
proc. (2019 m. 49,5 proc.)
[Saugusi mokiniy saviverte
ir gebéjimas pasitiketi
savimi: teiginio ,,Kai reikia
spresti sudétingas
problemas, tikrai pasitikiu
savo gebéjimais*
jvertinimas — 3,0.

mokiniams suvokti savo
gabumus ir polinkius,
suprasti mokymosi vertg,
kurti asmeninio gyvenimo
scenarijus: 75 proc. 5-8 kl.
mokiniy atskleidé savo
pomeégius ir gabumus
1gyvendindami Mokymosi
tarnaujant projektus.
Igyvendintas 5-10 kl.
mokiniy karjeros
kompetencijy ugdymo
modulis ,,4KK* — mokiniai
patobulino saves ir
profesijy pasaulio
pazinimo, karjeros
planavimo kompetencijas. |
mokiniy savivaldos jkurty
bendradarbystés kluby




pagal interesus veiklas
jsitrauké 20 proc. daugiau
mokiniy.

Mokyklos pasiekimai ir pazan

ga

Zenklus pokytis
mokiniy pasiekimy
stebésenoje: duomenys
analizuojami pgl.
patobulintas Asmeninés
pazangos stebésenos ir
fiksavimo budy
rekomendacijas,
nustatomos nesékmiy
priezastys, numatomos
pasiekimy gerinimo
priemongs, stebinamas jy
efektyvumas. Mokiniy
paZanga sistemingai
aptariama su mokiniy
tévais, stebimas tévy
aktyvumo didéjimas: tévy
dienoje konsultavosi 1-4
kl.— 65 proc. ir 45 proc. 5—
10 kl. tévy (2016 m.
atitinkamai 48 proc. ir 37
proc.). NMPP duomenimis
pridétinés vertés rodiklis
padidéjo nuo -0,4 2016 m.
iki 0,16.

Aktyvesnis tévy
dalyvavimas mokiniy
asmeninés mokymosi
pazangos aptarimuose:
konsultavosi 85 proc. 1-4
kl., 75 proc. 5-10 kl. tévy
(2017 m. 65 proc. ir 45
proc.). NMPP duomenimis
mokyklos pridétinés vertés
rodiklis 4 kl. padidéjo nuo -
0,4 2016 m. iki 0,16 2017
m. ir 0,33 2018 m.

Zenkliai pageréjusi
mokyklos
bendradarbiavimo kulttra —
100 proc. mokytojy (20
proc. daugiau nei 2018 m.)
aktyviai mokesi drauge ir
vieni i$ kity. Nuolat auganti
tévy, aktyviai jsitraukusiy j
edukaciniy erdviy
tobulinima/kiirima, dalis
(2019 m. 45 ,proc. 2018 m.
30 proc.). Racionaliai
iSnaudotos mokyklos
erdvés mokiniy darby
pristatymui. Jrengta
skaitykla, aktyvaus
mokymosi ir poilsio erdvés
koridoriuose.

Gyvenimas mokykloje
tapo daugiau dialogiskas,
bendruomeniskas. 82 proc.
mokiniy pritaria teiginiui
»Mokykloje atsizvelgiama |
mokino nuomong®. Jrengta
mokiniy bendradarbystés
erdvé sudaro salygas
visiems 5-8 kl. mokiniams
keistis idé¢jomis,
bendradarbiauti
igyvendinant socialinés
pilietinés veiklos projektus.
Daugelyje pamoky
skatinamas mokiniy
smalsumas ir mokymosi
dziaugsmo iSgyvenimas.
Pozityvesni mokyklos
mikroklimato rezultatai.

Karjeros kompetencijy
ugdymo modulis ,,4KK*
padéjo mokiniams
pazvelgti | mokomuosius
dalykus 18 jvairiy
perspektyvy, pritaikant,
iSpleciant ir aktualizuojant
igytas zinias gyvenimiSkose
situacijose. Gyvenimo
planavimo veiklos padéjo
ugdytis gebéjimus prisiimti
atsakomybe uz savo
mokymos(si) rezultatus:
padidéjusi mokiniy,
pasiekusiy pagrindinj ir
aukstesnjj; pasiekimy lygj,
dalis 1-4 kl. (2020 m. — 58
proc., 2021 m. - 62 proc.) ir
5-8 kl. (2020 m. — 61 proc.,
2021 m. — 66 proc.), 9-10
k1.(2020 m. — proc., 2021
m. — proc). Pageréjo 5-8 kl.
mokiniy reflektavimo
jgiidziai: 60 proc. mokiniy
geba iSsikelti asmeninius
mokymosi tikslus.
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VILNIAUS NAUJAMIESCIO MOKYKLOS ISORES VERTINIMO ATASKAITA (2015-12-30)

MokyKklos stiprieji ir tobulintini veiklos aspektai

Stiprieji veiklos aspektai
Tapatumo jausmas (1.1.3. — 3 lygis).
Mokyklos atvirumas ir svetingumas (1.1.5. — 3 lygis).
Klasiy mikroklimatas ir klasés valdymas (1.1.6, 2.2.3. — 3 lygis).
Mokymosi motyvacija (2.4.1. — 3 lygis).
Bendroji riipinimosi mokiniais politika (4.1.1. — 3 lygis).
Socialiné pagalba (4.2.3. — 3 lygis).
Pagalba renkantis mokymosi kryptj (4.4.1. — 3 lygis).
Profesinis konsultavimas ir informavimas (4.4.3. — 3 lygis).
Mokyklos jsivertinimas (5.2. — 3 lygis).

. Lyderysté mokykloje (5.3.2. — 3 lygis).

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai

Aplinkos jaukumas (1.3.3. — 2 lygis).

Mokymo nuostatos ir biidai (2.3.1. — 2 lygis).

ISmokimo steb¢jimas (2.3.4. — 2 lygis).

Mokymosi veiklos diferencijavimas (2.5.2. — 2 lygis).
Specialiyjy mokymosi poreikiy tenkinimas (4.3. — 2 lygis).



MOKYKLOS SSGG ANALIZE IR STRATEGINES ISVADOS

STIPRYBES SILPNYBES
Vidinés e [§skirtine daugiakultiré mokyklos aplinka, nuolatinis e Pakankamai didel¢ mokiniy, nepasitikin€iy savo jégomis,
mokyklos démesys ir tolerancija kulttriniams skirtumams, lygiy galimybiy | dalis;
analizés sudarymas; e Ribotos darbo kriivio ir tvarkara$¢io sudarymo galimybés
rezultatas ¢ Nuolatiné mokyklos mokiniy pazanga visose ugdymo srityse | dél mokytojy darbo keliose mokyklose ir mokytojy trikumo;
(visuminis ugdymas); e Nepakankamai  veiksmingas  bendruomenés  nariy
e Pagarba skirtybéms ir jvairovés palaikymas; bendradarbiavimas, individualizmas sprendziant mokiniy
e Sistemingas 5-10 klasiy mokiniy jsitraukimas j prasmingg | problemas;
bendruomening socialing pilieting veikla, grista  tyrimu ir e Nepakankama visy mokytojy itrauktis j mokyklos
refleksija; susitarimy jgyvendinima;
e UZtikrintas socialinio emocinio ugdymo veiksmingumas ir e Senas mokyklos pastatas reikalauja daug papildomy
tvarumas; investicijy ] elektros instaliacija, vamzdynus — bitina pastato ir
e Besimokanti ir veiksmingai reflektuojanti organizacija; daugumos bendry mokyklos erdviy renovacija;
e Nuolatinis mokiniy saviraiSkos poreikiy galimybiy e Naujy socialiniy rysiy, prisidedanciy prie mokyklos
plétojimas; paZangos, stoka;
e Paveiki mokyklos lyderiy veikla telkiant bendruomeneg ¢ Nesistemingai palaikomi rySiai su mokyklos absolventais;
poky¢iams, mokymuisi ir jsivertinimui; e Nepakankamai efektyvi vidiné komunikacija;
¢ Edukaciniy aplinky bendrakiira; ¢ Profesinis pesimizmas.
e Paveiki socialing ir psichologiné pagalba.
GALIMYBES GRESMES
Mokyklos e Aktyvi lyderiy veikla, jgalinanti mokyklos bendruomeng e Visuotinée  skaitmenizacija,  pralenkianti  mokytojy
iSorinés poky¢iams ugdymo srityje; kompetencijas ir mokyklos galimybes;
aplinkos e Ugdymo turinio kiirimas mokyklos lygmeniu — galimybé e Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty stygius;
analilzés atitikti bendruomenés poreikius ir iSreikSti mokyklos unikaly e Nuotolinio ugdymo metu iskile is§tikiai (socialiniy ir
rezultatas

tapatuma,
e Absolventy jtrauktis ; mokyklos gyvenima;
¢ Rysiy tarp bendruomenés nariy stiprinimas;
e Mokytojo profesionalumo (Zmogiskojo,
sprendimy kapitalo) auginimas;
e SEU integravimo mokykloje tvarumo uZtikrinimas;

socialinio ir

bendravimo jgiidZziy stoka, mokiniy raStingumo maz¢jimas,
fizinés ir emocinés sveikatos problemy gil¢jimas);

e Dalies mokytojy emocinis perdegimas, motyvacijos stoka
ljgyvendinti pokyc¢ius mokykloje;

e Koordinuotos metodinés pagalbos jtraukiam ugdymui
organizuoti stoka;




e Inovatyviy mokymo priemoniy tikslingas panaudojimas; e[ ¢Sy  atnauyjintam  ugdymo  turiniui  jgyvendinti
e Duomenimis gristas valdymas. (atnaujintiems vadovéliams, mokymo priemonéms jsigyti)
trikumas.
STRATEGINES ISVADOS:

Stipriyjy pusiy panaudojimas galimybéms realizuoti:
¢ Veiksminga pa(si)dalinta lyderysté jgalins mokyklos bendruomeng bendrystei ir pokyc¢iy jgyvendinimui;
e Sistemingas reflektavimas sudarys salygas formuoti mokytojo profesinj identitetg ir stiprins profesing galig priimant duomenimis gristus
sprendimus.

Stipriyjy pusiy panaudojimas grésméms isvengti:
e Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas pastiprins aukstus likescius kiekvienam vaikui;
¢ Didesnis mokyklos socialinis kapitalas uztikrins didesng mokiniy psichologing gerove bei mazesnj jy psichologinj distresa pandeminiu
laikotarpiu.

Silpnyjy pusiy neutralizavimas pasinaudojant galimybemis:
e Mokiniy geb¢jimas suformuluoti individualius mokymosi liikes¢ius, vadovautis augimo mgstysena salygos mokiniy pasitikéjima savo
jégomis ir sveikas ambicijas;
o Autentisku rySiu paremtos bendruomenés sukiirimas — atrad¢ ir jauciantys bendryst¢ mokiniai emociSkai jausis stiprs;

Silpnyjy pusiy stiprinimas:
e Mokytojy profesinio kapitalo auginimas salygos didesnj poveikj mokiniy pasiekimams;
e Didesnis mokyklos jsitraukimas ] tikslingas ir veiksmingas socialines partnerystes uZtikrins unikalias mokymosi patirtis mokiniams
1gyvendinant mokyklos kuriamg ugdymo turinj, atitinkantj bendruomenés poreikius ir iSreiSkiant; mokyklos unikaly tapatuma.



MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA:

FILOSOFIJA
Niekada nesuklydes zmogus niekada nebandé nieko naujo. Albertas Einsteinas

MISIJA
Teikti kokybiskas Svietimo paslaugas uztikrinant galimybes jgyti Ziniy, plétoti gebéjimus ir vertybines nuostatas saugioje, visus priimancioje
bei aukstus lukescius sau ir kitiems kelian¢ioje bendruomengje.

MOKYKLOS VIZIJA 2026
Nﬁvd}f;ﬁgﬁs(ﬁo — mokykla, kurioje uzauga ASMEN YBES.
MOKYKLA

Mokiniy patirtys

Rezultatai ———
e Saviraiskus gyvenimas mokykloje

Asmenybés branda, _ _
pasiekimai ir pazanga visapusiSka
ASMENYBE

ﬁ Siekis augti { ,} & Bendruomeni§kumas
intelektuali o
(IQ+EQ),
atsakinga,
LY =]
'@.‘ Drasa ~7|  Atvirumas poky¢iams
o bendruomeniska, J AR

pasitikinti savo
galia veikti



MOKYKLOS VERTYBES

Siekis augti
Kiekviename i§ miisy
gyvena didelis smalsumas
ir nuolatinis noras
visapusiSkai tobuléti.
Keliame aukStus
liikes¢ius sau ir kitiems.
Stipriname augimo
maqstyseng.

Nuolat reflektuojame.

Drasa veikti

Tikime savimi ir vieni kitais

— savivertés ir pasitikéjimo
savimi skatinimas.

Aktyviai veikiame kurdami
naujas idéjas ir jas realizuodami -
kiekvieno saviraiSkus
i(si)traukimas.

PRIORITETAI

Démesys kiekvienam vaikui ir nuolatinei jo pazangai.

Stipri bendruomené.

Bendruomeniskumas

Jungiame bendruomeng
jgyvendindami Mokymosi
tarnaujant projektus.

Puosel¢jame tautinj
tapatuma daugiakulturéje
aplinkoje.

Lyderiy  veikla  telkia
pozityviems pokycCiams.

Atvirumas

Puosel¢jame pokyciams palanky

mikroklimata.
Stipriname profesing galia
kolegialios sgveikos rezultatyvuma.

Siekiame nuolatinés mokinio ir

mokyklos pazangos.



MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

PROGRAMA ,,AUGAME DZIAUGDAMIESI SEKME*

1 tikslas. Ugdymo(si) kokybés gerinimas siekiant mokiniy pazangos pastovumo.
Uzdaviniai:

1.1. Sukurti saglygas kiekvienam mokiniui pasiekti auksStesnj rezultata.

1.2. Stiprinti mokytojy profesinj kapitala.

PROGRAMA ,,PRASMINGAI VEIKIANTI BENDRUOMENE“
2 tikslas. Stiprinti pokyc¢iams palankia mokyklos bendradarbiavimo kultiira.
Uzdaviniai:
2.1. Pletoti sistemin; SEU.

2.2. Stiprinti sutelkta bendruomenés lyderyste.



PROGRAMA ,,AUGAME DZIAUGDAMIESI SEKME*

1 tikslas. Gerinti ugdymo(si) kokybe siekiant mokiniy paZangos pastovumo.

1.1. uzdavinys. Sukurti sglygas kiekvienam mokiniui pasiekti auks$tesnj rezultata.

Priemoné uzdaviniui
igyvendinti, Laukiami rezultatai, vertinimo Kriterijai 2022 2023 2024 2025 2026 Atsakingi
1éSy Saltinis

1.1.1. Itraukiojo Visy mokiniy motyvuojantis jtraukimas ] mokymosi procesa: dauguma mokytojy taiko | Vadovai, metodine
ugdymo praktikos veiksmingus visy ir kiekvieno mokinio jsitraukimo j mokymosi procesg buidus. Mokymosi procese | taryba, mokytojai,
stiprinimas. klit¢iy jveikai planuojama ir taikoma parama kaip pastoliai, kad mokinys pats pasiekty numatyto | pagalbos mokiniui

tikslo. Parama teikiama kiekvienam mokiniui (ne tik specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems | specialistai
mokiniams), kuris susiduria su mokymosi klititimis. Mokiniai — aktyvis ugdymosi proceso dalyviai

Mokymo 1éSos, visuose jo etapuose. Mokiniai dalyvauja kuriant pageidaujamo elgesio taisykles ir priimant sprendimus
zmogiskieji istekliai individualiu, klasés ir mokyklos lygmeniu.
Pamoky, kuriose mokytojas suteikia
galimybe pasirinkti, kaip atlikti uzduotis, | 55 % 60 % 60 % 65 % 70 %
dalis.
Pamok?, k.ur.iose mokipiai itragkti 1 459, 50 % 550 60 % 65 %
pamokos uZdavinio formulavimg, dalis.
Mokytojuy, sistemingai taikanciy
universalaus dizaino mokymuisi (UDM) | 55 % 60 % 62 % 65 % 70 %
principus, dalis.
Mokiniy, asiekusiy pagrindin} ir o o o o o
aukﬁtesnijipasielliimq lygius, (Ii)al%s 1-4 kl., 5- 62 % 63 % 65 % 66 % 67 %
10 kl. 61 % 62 % 63 % 64 % 66 %
Procentiné dalis mokiniy, kuriy NMPP
dalyko pasiekimy rodiklis per 2 m. padidé¢jo - 70 % 75 % 75 % 80 %

arba nepakito.
Mokiniy, gebanciy issikelti asmeninius
mokymosi tikslus, dalis.
Sukurtos/redaguojamos  pageidaujamo
elgesio taisyklés kiekvienos klasés ir + + + + +
mokyklos lygmeniu.

60 % 62 % 65 % 67 % 70 %




1.1.2. Mokiniy
karjeros ugdymo
galimybiy plétojimas.

Mokymo [éSos,
zmogiskieji iStekliai

Kryptingas, sistemingas ir suprantamas mokiniy informavimas apie tolimesnes mokymosi ir
profesinio pasirinkimo galimybes, darbo aplinkos pazinimas, s€¢kmés istorijy ir patirties pasidalijimas
skatina mokinius apgalvotai rinktis mokymosi bei veiklos kryptj; mokiniai mokosi keltis mokymosi
tikslus, susijusius su asmeninio gyvenimo scenarijaus projektavimu.

Organizuojama kryptingas profesinis veiklinimas mokykloje ir uz jos riby, dalyvaujama ugdymo
karjerai iniciatyvose.

Visi 5-10 klasiy mokiniai rengia
ugdymo karjerai planus, pildo veikly + + + + +
refleksijas, atlieka augimo jsivertinimg.

Organizuoty bendry ugdymo karjerai
renginiy su mokyklos mokiniy tévais ir 2 3 3 3 5
absolventais skaicius.

Pavaduotojas
ugdymui, metodiné
taryba, klasiy
vadovai, mokytojai,
pagalbos mokiniui
specialistai, mokiniy
taryba, tévy
komitetai

1.1.3. Ugdymo
turinio mokyklos
lygmeniu sukiirimas ir
jgyvendinimas.

Mokymo 1éSos,
zmogiskieji iStekliai

Mokytojai jgalinti kartu kurti unikaly ugdymo turinj pagal atnaujinty BP rekomendacijas. Sukurta
ir jgyvendinama integruojamoji Novatorisko verslumo ugdymo programa, apimanti naujy socialinio
gyvenimo idéjy, geriau tenkinanciy zmoniy poreikius, nagrinéjimg ir socialiniy problemy sprendima,
finansinio raStingumo, verslo organizavimo, ekonomikos pradmenis. Sukurta neformaliojo $vietimo
pasitila mokiniams, siekiantiems stiprinti saviraiSky dalyvavima mokyklos gyvenime ir jgyti
novatoriSko verslumo kompetencija.

Finansinio raStingumo ir verslumo | 1,2kl 1-4 kl.

brogramy jeyvendinimas. Sokl | sgk | 10K | 110K | 1-10KL

Mokiniy sukurty skaitmeniniy istekliy
(komp. animacijos, filmy, interaktyviy
knyguy), kurie naudojami ir kaip mokymosi
priemonés, skaicius.

Mokiniy, jsitraukusiy ] socialinius,
ekonominius ir verslumg skatinancius | 40 % 75 % 100 % 100 % 100 %
projektus, dalis.

Neformaliojo ~ $vietimo  programuy,
stiprinanc¢iy saviraiSky mokiniy dalyvavima
mokyklos gyvenime, skaicius kiekvienoje
ugdymo programoje (1-4, 5-8, 9-10 kl.).

Vadovai, metodiné
taryba, mokytojai

1.2. uzdavinys. Stiprinti mokytoju profesinj kapitala.

1.2.1.Pasirengimas
atnaujinty BP diegimui

Sukurta palanki mokytojo darbui pagal atnaujintas bendrasias programas aplinka, kolegialiai
veikiama siekiant maksimalios vadybiniy sprendimy ir veikimo kartu sinergijos: susitarta dél

Vadovai, metodiné
taryba, VMS




ir atnaujinto UT
jgyvendinimas.

Mokymo léSos,
zmogiskieji iStekliai

strateginiy kaitos krypc€iy, susijusiy su atnaujinto UT jgyvendinimu, parengti ir priimti mokyklos
iStekliy valdymo sprendimai, uztikrinantys kokybiskas mokytojy darbo salygas pagal atnaujintas BP
kiekvienoje ugdymo pakopoje/klaséje. Sudarytos saglygos vykdyti personalizuota mokyma(si).

Pasirinkta didaktin¢ strategija, deranti

kompetencijas dalyku.

su mokyklos vertybémis/filosofija, ugdyti mokinio

Atnaujinto  UT
koordinavimo komandos
mokykloje.

igyvendinimo  ir
sudarymas

Kiekvienam  pedagogui  sudarytos
salygos tobulinti kompetencijas, reikalingas
dirbti pagal atnaujintas BP: Mokytojy,
dalyvaujan¢iy mokymuose, konsultacijose
deél atnaujinty BP diegimo, dalis.

20 %

70 %

100 %

100 %

100 %

Atlikti mokiniy jausenos mokykloje
tyrimai, pradéjus dirbti pagal atnaujintas BP.

Stebima mokiniy asmenin¢ pazanga
mokytojui skiriant démesio jy kompetencijy
ugdymui dalyku.

+

+

+

gvvietimo skyrius,
VSPC

1.2.2.Reflektavimo
praktikos stiprinimas.

Kokybés krepselio
projekto, mokymo 1éSos,
zmogiskieji istekliai

Sistemingai plétojama mokytojy reflektavimo praktika siekiant paveikaus asmeninio meistriSkumo
planavimo. Nuolat ger¢jantys mokiniy reflektavimo jgiidZiai ir asmeniné pazanga, fiksuojama mokiniy
asmeninés pazangos jsivertinimo el. aplankuose.

5-10 klasiy mokiniy, jsitraukusiy 1|
sistemingg individualios mokymosi patirties

reflektavima  (saitmenin¢  reflektavimo 70 % 75 % 80 % 85 % 90 %
sistema ,,Reflectus*), dalis.
Mokiniy gebanciy iSsikelti asmeninius
mokymosi tikslus, dalis. 60 % 62 % 65 % 67 % 70 %
Mokytojy, gautus mokiniy refleksijos
duomenis panaudojanciy priimant
60 % 65 % 70 % 75 % 80 %

sprendimus ~ dél
poky¢iy, dalis.

mokymo(si) praktikos

Vadovai, metodiné
taryba, mokytojai,
tévai, pagalbos
mokiniui specialistai




PROGRAMA ,,PRASMINGAI VEIKIANTI BENDRUOMENE ¢

2 tikslas. Stiprinti pokyciams palankia mokyklos bendradarbiavimo kultiirg.

2.1.uzdavinys. Plétoti sisteminj SEU.

Priemoné uzdaviniui

igyvendinti ir 1éSy Laukiami rezultatai, vertinimo kriterijai 2022 2023 2024 2025 2026 Atsakingi
Saltiniai
2.1.1.Penkiy Dauguma mokytojy pakeit¢ savo darbo praktikas ir jsitrauke | mokyma teigiamai paveikia | SEU konsultanty
jsitraukusio mokymo mokinius ir mokyklos bendruomene: dauguma mokiniy vadovaujasi augimo mgstysena, atrasta | komanda, metodiné
matmeny praktiky tinkama pusiausvyra tarp SEU ir akademinio turinio, sukurtas pozityvus mokyklos mikroklimatas. taryba, mokytojai,
taikymas. - ST ST pagalbos mokiniui
emolg/ilrcl)iko1 Illllgcyiym(()la\}zfi\llggjsf,lg;lis. soctaline 80 % 100% 100% 100% | 100% | specialistai
Mokymo 1éSos Tqigiami mqkyklgs mikroklimato
1.2 proc. GPM lééos’, qu.yé‘lal' (aul‘<§tesn.1u{ m.lkrokhm.atO tyrimo 30 35 35 35 35
smogidkieji istekliai teiginiy jverciy skaicius i§ 47 galimy).
Ve‘i.ksmipgaiv.formuojar‘nojo .Vertinimo 559, 60 % 65 % 65 % 70 %
strategijas taikan¢iy mokytojy dalis.
TAMO dienyno aplinkos panaudojimas n n . . N

mokiniy asmeninés pazangos stebéjimui.

2.1.2. SKU modelio
jgyvendinimas 5-10 kl.

Kokybeés krepselio
projekto, mokymo 1ésos,
zmogiskieji iStekliai.

SKU modelio igyvendinimo tikslas — stiprinti mokiniy rySius su bendruomene ir suteikti impulsa

Ju asmeniniam tobul¢jimui ir pilietiniam jsitraukimui.

Igyvendindami Mokymosi tarnaujant projektus visi 5-10 klasiy mokiniai stiprina akademiniy,

socialiniy bei asmeniniy jgidziy pritaikymg realiose gyvenimo situacijose spresdami aktualias

mokyklos ir bendruomenés problemas.

Padidéjusi mokiniy, geriau jaucianciy atsakomybg uz bendruomeng, tikin€iy daryti pokycius

galia, aktyviy bendruomenés nariy, dalis.

Dauguma mokiniy reflektuodami geba konkreciai jvardinti SKU veikly naudg savo asmenybés

tgciai.

Kiekvienas 5-10 klasiy mokinys
. . . . . + + + + +
igyvendina Mokymosi tarnaujant projekta.

5-10  klasiy  mokiniy, gebanliy 80 % 85 % 85 % 85 85 %
reflektuoti ir jsivertinti atliktos ° ° ° ° °

Vadovai, SKU
koordinatorius,
Metodiné taryba,
klasiy vadovai




visuomeninés-pilietinés veiklos nauda savo

asmenybés figCiai ir mokyklos
bendruomenei, dalis
Mokiniy, pasiekusiy socialiniy

kompetencijy 3 lygi, dalis.

55%

60 %

65 %

70 %

75 %

2.2.uzdavinys. Stiprinti sutelkta bendruomenés lyderyste.

2.2.1. Savivaldos
institucijy lyderystés
plétojimas.

1,2bproc. GPM,
1€Sos, zmogiskieji iStekliai

Sustipréjes mokyklos socialinis kapitalas: prasmingi ir vert¢ kuriantys ryS$iai tarp savivaldos
institucijy nariy ir socialiniy partneriy. Lyderiai telkia bendruomene pokyc¢iams, mokymuisi,
isivertinimui. Visi mokyklos socialiniai rySiai prisideda prie mokyklos pazangos. Tévai yra aktyviis
mokyklos gyvenimo dalyviai. Mokykloje sukurtas ir veikia galimybiy rodyti iniciatyva ir jgyvendinti

savo idéjg modelis.

Mokiniy, aktyviai  dalyvaujanciy
poky¢iy mokyklos veikloje inicijavime,
dalis.

20 %

25 %

25 %

30 %

30 %

Mokytoju,
bendruomeng
idéjomis  bei

stiprinan¢iy ~ mokyklos

inovatyviomis  ugdymo
skatinan¢iy bendruomeng

diskutuoti ir veikti kiirybiSkai, dalis.

20 %

20 %

25%

25%

30 %

Tévy, isitraukusiy | bendruomenés

veiklas, dalis.

35%

40 %

45 %

45 %

55%

Iniciatyvy, jgyvendinty kartu su
socialiniais partneriais, NVO, skaiCius.

Organizuota mokyklos bendruomenés
diena.

+

+

+

+

+

Vadovai, mokyklos
taryba,

mokiniy taryba,
klasiy vadovai,
mokytojai

2.2.2. Mokiniy
saviraiSkos  galimybiy
gerinimas.

Dauguma mokyklos mokiniy i§siugdo nuostatg aktyviau dalyvauti jvairios jvairiose prasmingose
veiklose, kuriose atsiskleidZia jy pomeégiai bei gebéjimai: dalyvauja jvairiy mokiniy kluby, TUC
veiklose, tradiciniuose mokyklos bendruomenés renginiuose bei veiklose, jprasminanciose jy tautinj

identiteta.

Vadovai, mokyklos
taryba,

mokiniy taryba,
TUC koordinatorius,




Mokymo, 1€Sos,
1,2 proc. GPM 1¢éSos,
savivaldybés biudzeto
1éS0s, zmogiskieji iStekliai

‘Mokvl‘mq, }sﬂraukusu; ‘ 1 S?V1ralskq 359 40 % 45 o 550, 60 %
skatinancias veiklas mokykloje, dalis.
Renginiy, stiprinanciy tautinj identitetg
. .. L s 2 2 3 3 4
daugiakultiiréje aplinkoje, skaicius.
‘ 5'-10 klasiy mo‘kml'q dalyvavimas N N N N N
Vilniaus LEO klubo veikloje.

klasiy vadovai,
mokytojai

VIL. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma nuolat viso jo jgyvendinimo metu uZztikrinant visos mokyklos bendruomenés saveika,
jsitraukimg bei dalyvavima.
Mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytos strateginio plano jgyvendinimo stebésenos komandos atlieka plano stebésena, kurig koordinuoja
mokyklos direktorius, stebésenos veikloms vadovauja mokyklos tarybos nariai pagal priskirtas jgyvendinamas programas. Kiekvieny kalendoriniy
mety pabaigoje strateginio plano jgyvendinimo stebésenos komandos analizuoja duomenis ir fiksuoja strateginiy tiksly jgyvendinimo rezultatus.
Strateginio plano jgyvendinimo rezultaty atitiktis nustatytiems tikslams nurodomas lenteléje:

Strateginis tikslas,
uzdaviniai

Igyvendinimo

Kriterijaus reikSmeés

kriterijus Buvusi situacija

Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Pastabos

GruodZzio ménes] organizuojamas strateginio valdymo sprendimy ir jgyvendinimo rezultaty vieSas pristatymas ir aptarimas visose mokyklos
savivaldos institucijose. Informacija apie kasmet pasiektus strateginio plano jgyvendinimo rezultatus pateikiama mokyklos tinklalapyje.
Strateginio plano rengimo darbo grupé, atsizvelgusi | stebésenos komandy ataskaitos rezultatus, gali kalendoriniy mety pabaigoje koreguoti
mokyklos strateginj plang ir teikti jj mokyklos tarybai pritarti. Projektus dél strateginio plano koregavimo mokyklos strateginio plano rengimo
darbo grupei gali teikti kiekvienas mokyklos bendruomenés narys.




